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FORSKERES
SPRAKBRUK:

DOMINERENDE PERSPEKTIVER PA UTDANNING 0G ARBEID

Det er etter hvert velkjent at samfunns-

forskere ikke kan ha posisjoner som til-

skuere i samfunnet, men at de nodven-
digvis ogsd er deltakere pa feltene de
beskjeftiger seg med (Skjervheim 2001
[1957]). Forskeres forklaringer pd sosi-
ale fenomener preges pa ulike mdter av
deres sosiale posisjon. Dette fenomenet
er seerlig aktuelt nar forskjeller mellom
samfunnsgrupper er forskningens tema,
slik som i forskning pa sosial mobilitet i
utdanningssystemet.

Lesning av norsk utdanningsforskning, i for-
bindelse med mitt masterprosjekt om gutter i
mannsdominerte yrkesfag (Vogt 2007), ga en
fornemmelse av at fremstillingene var vektet i
en bestemt retning — at bestemte holdninger
til utdanning og arbeid ble tatt for gitt. I denne
artikkelen vil jeg vise noen av de formulerin-

gene som var bakgrunnen for denne fornem-
melsen, og drofte noen konsekvenser av disse.
Jeg retter altsa fokus mot det som ved forste
oyekast kan fremsta som sprakmessige detal-
jer, fordi disse detaljene har betydningsfulle
implikasjoner. De indikerer eksistensen av im-
plisitte normative vurderinger i forhold til ut-
danning og arbeid. Slike vurderinger er i sa fall
ikke bare interessante, men ogsda samfunns-
messig betydningsfulle.

Flere fremstaende utdanningsforskere ser
ut til @ mene at lange utdanninger leder til mer
«interessante» jobber. Oddbjorn Raaum hev-
der for eksempel i en SSB-rapport at: «... len-
gre utdanning gir heyere lonn, bedre forsik-
ring mot arbeidsloshet og i mange tilfeller en
mer interessant jobb» (Raaum 2003:114, min
uth.). Det konstateres altsa som et faktum at
personer med lengre utdanning vanligvis har
mer interessante jobber. En tilsvarende opp-
fatning kan vi finne i boken Det Norske Sam-

funn: «De sosiale forskjellene i rekruttering er
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- gjennomgdende hoyest pa studier som leder
= til de storste godene, som interessante jobber

- med hoy lonn, makt og prestisje» (Hansen and

L Mastekaasa 2003:78, min uth.). Er det enighet
om at denne typen jobber er «de storste gode-
- ne»? I en annen publika-
sjon skriver ogsi Nord-
- li Hansen at: «Hoy ut-
. danning har tradisjonelt
- vaert et knapt gode som
har okt ens muligheter til
a skaffe seg andre knappe
goder, som interessante
jobber med hoy lonn, makt og prestisje» (Han-
sen 1999:173, min uth.). I disse tre eksemple-
ne impliseres en rangordning av jobber ut fra
thvilken grad de er interessante. Tilsynelaten-
de er det en slags usagt enighet blant flere ut-
danningsforskerne om at en lang utdanning er
gunstigere enn en kort, fordi de oftere forer til
mer interessante jobber. En logisk konsekvens
er da at visse jobber ansees som mindre inter-
essante. Som Dag Solstad sa treffende formu-
lerte det i en kronikk i Aftenposten: «A fi sin
smak stemplet som uinteressant er nedvurde-
rende, det er ingen tvil om det.» (Aftenposten
Morgen 27/06-97).

Den anerkjente ungdomsforskeren Kare
Heggen leverer et annet eksempel pa norma-
tive vurderinger av utdanningslengde nar han
skriver folgende: «At ungdom er ‘heldig i valg
av foreldre’ ser fremdeles ut til 4 ha mye 4 si
for sjansen til 4 fa solid utdanningy (Heggen
2004:47). Betegnelsene «heldig» og «solid» er
normative vurderinger." Hva som menes med
at en utdanning er «solid» er uklart, men ut
fra ssmmenhengen kan vi anta at Heggen me-
ner at en lang hoyere utdanning er en solid ut-
danning (jo hoyere en utdanning er, jo mer so-
lid). De som har foreldre med hay utdanning
er dermed «heldige» fordi de har stor sannsyn-
lighet for selv & «fa»? hoyere utdanning,

Nordli Hansen (1997) omtaler dem med

“Tilsynelatende er det en
slags usagt enighet hlant
flere utdanningsforskerne
om at en lang utdanning er
gunstigere enn en kort”
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fullfort videregiende utdanning som: «... the
members of the cohort who have survived the
secondary level» (Hansen 1997:306, min uth.).
Her er verbet «d overleve» dpenbart brukt som
en metafor, men ogsd metaforer kan ha betyd-
ningsfulle implikasjo-
ner. En tolkning kan
faktisk veere at utdan-
ningssystemet er asted
for en slags «survival
of the fittest» (Dar-
win), og at de som
ikke fullforer videre-
gaende ikke er i stand til det. Andre tolkninger
er selvsagt ogsd mulig. A hevde at de som ikke
fullforer videregaende «ikke overlever» virker
i hvert fall upassende som en beskrivelse pa de
aktuelle menneskenes handlinger. Med dette
utgangspunktet blir faktisk det a slutte pa vi-
deregiende @ sammenlikne med et slags selv-
mord.

Formuleringene jeg her (hoyst selektivt)
har trukket frem indikerer at utdanningsfor-
skeres sosiale posisjon har betydning for hvor-
dan de ser pa utdanning og arbeid, og dermed
ogsa deres forstaelse av ungdommers utdan-
ningsvalg. De tyder pd at anerkjente utdan-
ningsforskere gjor opp- og nedvurderinger av
ulike utdanninger. Inntrykket en kan sitte igjen
med etter lesning av forskningslitteraturen, er
at de med hoy utdanning har mer interessante
jobber, og at de med hoyt utdannete foreldre
er heldige fordi de selv har stor sannsynlighet
for «d fi» eller «oppna» hoyere utdanning. Nér
dette er generelt formulert i autoritative publi-
kasjoner, postuleres det enighet om det som
blir tatt for gitt: at lang utdanning generelt er
etterstrebelsesverdig. Et resultat av 4 ta dette
for gitt, er & plassere forskere pa toppen av et
hierarki. Om en ser sine «goder» (dvs. akade-
misk kapital) som allment etterstrebelsesver-
dige, innebaerer dette en indirekte nedvurde-
ring av korte utdanninger.
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“f RATNE PA ET KONTOR”. Forskernes pastander
om at lang utdanning leder til «de storste go-
dene» og de mest «interessante» jobbene stem-
mer darlig med oppfatningene til guttene jeg
intervjuet i forbindelse med min masteropp-
gave. Disse var 17-aringer i korte, yrkesrette-
de og mannsdominerte utdanninger. De skulle
ut i jobber som, ut fra formuleringene oven-
for, helt klart ikke er blant de mest «interessan-
te». La meg her bare kort illustrere mine infor-
manters posisjon i de aktuelle sporsmal med
utdrag fra tre ulike gruppe-intervjuer:

«For a si det sann; eg vil ikkje sitte inne a rdtne
pa et kontor resten av mitt liv. Eg vil heller bruke
hendene mine og jobbe, praktisk.» (Murerelev).

«Det er sikkert derfor kontorjobb er sd jevlig
kjedelig. For du ser egentlig ingenting av det du
har gjort. Altsd, det er bare nokken dokument
du har skrevet, og det er liksom en arbeidsdag.
Det virker sa jeeklig kjedelig. Eg vet ikkje
hvorfor.» (Elektrikerelev)

«Eg liker mye bedre a drive a lofte nokke, og
spikre opp en vegg, enn a bare sitte pa et kontor
a trykke pa en data, og sende nokken mail og
sann. Ta nokken telefoner.» (Tomrerelev)

Disse vurderingene om ulike jobber er opplagt
vel sd normative som forskernes formulerin-
ger. Men det er en vesentlig forskjell. Disse er
subjektive ytringer, fremmet i en intervjusitu-
asjon. Forskernes ytringer var generelle, frem-
met i autoritative publikasjoner.

Dorothy Smith hevdet i The Everyday
World as Problematic (Smith 1987) at «objek-
tiv» kunnskap var sett fra de privilegertes (dvs.
middelklassemenns) perspektiv. Smith sa det-
te som sarlig problematisk for arbeiderklas-
sekvinner. Med et annet utgangspunkt hev-
“det den norske sosiologen Vilhelm Aubert pa

60-tallet at dominerende gruppers selvfortolk-
ning var sa sterkt propagandert at den var bar-
nelerdom for alle samfunnslag. Aubert men-
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te ogsa at dette gjorde datanwrhet viktige-

re, som en motvekt mot universitetsmiljoene
og forskningsinstitusjonenes virkelighetsfor-
staelse (Syltevik 1993:66). For Frankrikes del
har Pierre Bourdieu gjort oppmerksom pa at:
«Dei intellektuelle er spesielt oppfinnsame nar
det gjeld @ maskera sine spesifikke interesser»
(Bourdieu and Wacquant 1993:176). Hans be-
grep om doxa begrepsfester slike usagte og
tatt-for-gitte aspekter ved maktforhold. Bour-
dieu sier noe om «den intellektualosentriske
doxa» som kan vare relevant for forsta de nor-
ske utdanningsforskernes formuleringer:

«Dei intellektuelle er tvillaust mellom dei

som er darlegast plasserte for d bli merksam

pa den symbolske valden (spesielt den som
skolesystemet utover), fordi dei sjolve har
underordna seg den pd ein meir intens mate enn
dei fleste menneske har, og fordi dei held fram
med d medverke til at den blir utovd» (Bourdieu
and Wacquant 1993:155).

Bade Smith, Aubert og Bourdieu sine stand-
punkt kan regnes som variasjoner over Marx’
pastand om at: «De herskende tanker er de
herskendes tanker». Disse anser det videre
som samfunnsforskerens oppgave a avdek-
ke denne typen maktforhold. Trekk ved nor-
ske utdanningsforskeres formuleringer, som
jeg viste ovenfor, indikerer at et slikt maktper-
spektiv med fordel kan anvendes pa norsk ut-
danningsforskning.

Med hensyn til utdanning er forskere en
overveiende homogen gruppe, fordi de alle
har lang heyere utdanning. Dette kan med-
fore at hoyt utdannede gruppers perspektiver
pa utdanning og arbeid blir overrepresentert i
utdanningsforskningen. Kunnskapen om bak-
grunnen for ungdommers utdanningsvalg kan
vaete skjev (biased) fordi en sosial gruppe har
dominert dens produksjon. Denne pastanden
er beslektet med sosiologen Beverly Skeggs be-
merkning om fremstilling av arbeiderklassen




- : .
ritisk media: «As so few media workers are

en er ogsa beslektet med Anne Lise Ellings-
ers pastand om  «tidsklemme»-debatten i

er pa utdanning og arbeid?

~ Ungdommene som jeg intervjuet viste seg
ol hvert fall & ha tilnaermet motsatte vurderin-
‘ger i forhold til utdanning og arbeid, enn det
som kom frem i forskningslitteraturen. Den-
" ne kontrasten indikerer at det i samfunnet ek-
© sisterer en betydelig bredde i orienteringer til
~ utdanning og arbeid. Utforskning av denne
¢ bredden kan vaere én nokkel til bedre forsta-
o else av den reproduksjon av sosial ulikhet som
stadig forekommer i utdanningssystemet. Nar
det gjelder forstaelse av forskjeller mellom uli-
ke samfunnsgrupper, mé vi innse begrensnin-
gene som ligger i véire egne perspektiver. Som
forskere star vi'i en relasjon til utdanningssys-
temet som skiller seg radikalt fra andre sam-
funnsgrupper. Vi er derfor avhengig av empi-
riske undersokelser av perspektiver og verds-
ettinger som skiller seg fra vire egne.
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NOTER

" Her kan det imidlertid vaere humoristiske underto-

ner (ingen vil seriost hevde at ungdom faktisk velger

sine foreldre), men de normative vurderingene gjen-

stdr.

* Personlig kjenner jeg ingen som egentlig har fatt ut-
danning, men mange som har valgt utdanning og tatt
utdanning. Valg av verb har betydningsfulle (teoretis-
ke) implikasjoner. Ved a bruke verbet «4 fa», antydes

et svakt handlingsbegrep (strukturell determinisme).




